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Jelen el6adas célja, hogy bemutassa egy olyan analitikus értékelési rendszer kidolgozasat és
kiprébalasat, amelyet kifejezetten jogi szakszovegek értékelésére hasznaltunk forditéképzés keretein
belll. A rendszer kidolgozasanak hatterében az SZTE és a PPKE kozott harom éve folyd
egyuttmikodés all, amelynek célja a projektmunka bevezetése a szakforditoképzésbe és a bevezetés
soran szerzett tapasztalatok kozlése. Az egylittm(ikodés keretein belil lehetGséglink nyilt bolcsész
illetve jogdsz végzettségli hallgatok viselkedésének, véleményének és teljesitményének
Osszehasonlitasara is. Teljesitmény Osszehasonlitdsa alatt jelen esetben az elkészitett forditdsok
minGségének 6sszehasonlitasat értjiik, tehat elsédlegesen produktum-orientdlt értékelést végeztiink.
2015 és 2016 kozott 6sszesen 89 hallgatd 19 csoportban vett részt projektmunkaban. Az elkésziilt 19
forditas kozul véletlenszerlien kivalasztottunk 5 forditast az SZTE-rél és 5 forditas a PPKE-rél, és
ezeket tovabbi elemzésnek és értékelésnek vetettiik ald. Az értékelési rendszer kidolgozasanak
eredeti célja kutatasi jellegl volt: arra a kérdésre kerestlink valaszt, hogy eltér-e a két populacio
(bolcsészek és jogaszok) az altaluk elkdvetett hibdk mennyisége és mingsége (tipusa) terén. A
kidolgozott rendszer ugyanakkor diagnosztikusnak is tekinthetd, mert informacidkat nyujt arra
vonatkozdan, hogy melyik csoportnak milyen tipusu fejlesztésre van sziiksége.

Az értékelési rendszer kidolgozasanak elsé lépése egy kezdeti hibatipoldgia kialakitasa volt, melyet az
els6 probajavitas utan tovabb bdvitettiink és finomitottunk. igy alakult ki a tovabbi értékelés soran
alkalmazott 7 kategdria és azok részletes leirdasa. Az Ujabb probaértékelés és egyeztetés egyrészt arra
vilagitott ra, hogy a pontos meghatarozas ellenére a hibak sok esetben nehezen besorolhatdk vagy
tobb kategodridba is besorolhatdok, masrészt egy tovabbi, még nehezebben kezelhet6 jelenséget is
azonositottunk, amelyet hiba-egységnek fogunk nevezni. A problémat az okozza, hogy a forditasi hiba
gyakran nem egy szdban rejlik, hanem szd0sszetételekben, illetve egy adott széosszetételben
gyakran tobbféle tipusu hiba is fellelhet6. Mindezek nagyon megnehezitik a hibak tipologizalasat és
kvantifikalasat.

Az értékelési rendszer kialakitasanak bemutatdsa utdn kitériink az alkalmazas sordn szerzett
tapasztalatokra, toébbek kozott az értékel6k kozotti egyezés kérdésére, amely azt mutatja, hogy
tobbszori konzultacid utan igen magas szintl egyezés érheté el, kiiléndsen a globalis mutatdk terén
(6sszbenyomas, teljes hibaszam). Altalanossdgban véve azt is elmondhatjuk, hogy az értékel6k
legtobbszor ugyanazokat a nyelvi elemeket jeldlik hibdnak, ugyanakkor a hiba tipusanak
meghatdrozdsa terén mar tobb eltérés mutatkozik. EI6adasunk végén felvetjiik és targyaljuk azt a
kérdést, hogy az értékelési rendszer mas tipusu szakszévegek esetén is alkalmazhato-e.
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Specialis protokollok a tanforditasok értékelésében
Csatar Péter (Debreceni Egyetem)

A forditdsértékelés elméleti modelljei, valamint a forditasok értékelésének képzésbeli és piaci
gyakorlata kozott érzékelhet6 egyfajta feszlltség. Az elméleti modellek (v6. Nord 1995, ReiR 1971,
House 1997) ugyanis egyetlen koncepcidban kivannak szamot adni a forditasértékelés makro- és
mikroszintld folyamatairdl. Ezeknek az altaldnos értékelési modelleknek a gyakorlati
konvertalhatésaga azonban — kiilonb6z6 okokbdl kifolydlag — a forditoképzés szamdra igencsak
nehézkes, vagy egyenesen megvaldsithatatlan (vo. Thiel/Thome 1987).

Ugyanakkor tobb olyan torekvés is van, amely igyekszik az elméleti megalapozottsagot a gyakorlati
konvertalhatésaggal 6sszekapcsolni (pl. Kautz 2000, Reinart 2014). Ehhez a térekvéshez kapcsolddva
el6adasomban kiilonboz6 szakterlleteket és forditasi helyzeteket alapul véve, forditasi, illetve a
forditashoz kapcsolddo feladatokat bemutatva arra a kérdésre szeretnék valaszt adni, hogy egyetlen,
univerzalisan alkalmazhaté modell helyett, miért érdemes a tanforditasok értékelési folyamataban —
legalabbis részben — eltéré hangsulyokkal dolgozd értékelési protokollokat alkalmazni. Végsé soron
amellett fogok érvelni, hogy a képzésben alkalmazott forditdsi, és forditaskiséré feladatokat motivald
forditasdidaktikai elképzelés az, ami az értékelési protokollban hangsulyosan meg kell, hogy jelenjen.
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Onreflexid, 6nértékelés: a forditasetika oktatasanak lehetéségei
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A forditds és tolmdacsolas a magan- és kozéletben egyre fontosabb szerepet tolt be, ezt tikrozi a
magyar felsGoktatasban megjelend szakforditdi képzés szines palettdja is. A mindségi képzéshez
elengedhetetlen a képzés céljainak folyamatos Ujragondoldsa, és ennek fényében a képzés
fejlesztése, az akadémiai és a piaci kovetelmények és igények egyensulydnak kialakitdsa. A forditoi
kompetencidk nyelven kivili ismeretének (PACTE) csoportjadba sorolhaté a forditéi etikaval
kapcsolatos tudds elsajatitasa. Ahhoz, hogy a jévendé forditdkat a felsGoktatds felkészithesse a valds
vildgban felmeril6 problémakra tudatosan reagdld szakembernek, egyre nagyobb szikségiik lesz az
etikai képzésre, hiszen egy olyan vilagban fognak dolgozni, ahol elmosddnak vagy megsziinnek a
kereskedelmi hatarok, n6 a verseny a forditok kdozott, megjelenik a globalizalt lzleti élet, a kozosségi
Otletborze (crowdsourcing) és a nyilvanos vitak az etikai konzumerizmusrél. A valtozasnak meg kell
jelennie a képzésben is.

Az etika valaszthaté modulként nem épiilt be a forditék és tolmdacsok képzésébe, noha mas
hivatasok esetében erre nagy hangsuly fektetnek (orvos, jogasz, lzleti élet), oktatjdk az alkalmazott
etikat. A hallgatokban mar az oktatas soran tudatositani kell, hogy tevékenységiik milyen hatassal van
a kozosségre, ezért a tantermi képzés nem elégedhet meg a forditds-tolmacsolds min&ségének
értékelésével, szlikség van egy olyan foglalkozasra, ahol mddszeresen reflektalhatnak a felmeriilé
illetve a mddszeresen 6sszegylijtott etikai problémakra. Ezt valds példdk, valtozatos esettanulmanyok
ismertetése, megvitatdsa soran érhetjiik el. Ehhez tébbek kozott fogalmi eszkdzokre, pedagdgiai
madszerekre, tananyagfejlesztésre, oktatdi kompetencidk kialakitdsara lesz szikség, mert az

onreflexié a fordité munkaja egészének értékelésébe is beépithetd és beépitendd.
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A gépi forditas kiértékelése
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A gépi forditds hasznalata mar széles korben elterjedt a hétkéznapokban, azonban a létezd
rendszerek forditdsi minéségében jelentbs kiilonbségek mutatkoznak. Ezért egyre tébb helyen merdl
fel igényként a gépi forditds min6ségének megallapitdsa. Cégek esetében nagy segitséget nyuljt egy
minGségi mutatd, amely a gépi forditds utdmunkajat végzé szakemberek munkdjat tamogatja,
gyorsitja, vagy akdr segitheti a forditdcégeket koltségeik csokkentésében is. Masik alkalmazasi
terlilete a gépi forditd rendszerek kombindcidja. Megfelel6 minGségbecsléssel dsszehasonlithatunk
tobb gépi forditast, és a jobb forditast kivalasztva javithatjuk a rendszeriink végsé minGségét. Véglil,
de nem utolsé sorban, ismerve a forditas mindségét ki tudjuk szlirni a hasznalhatatlan forditasokat,
illetve figyelmeztetni tudjuk a végfelhasznaldt a megbizhatatlan szévegrészletekre.

Két modszert kiilonboztetlink meg a gépi forditas értékelésére. Az els6 az emberi kiértékelés.
Ez a legpontosabb mdédja az értékelésnek, de igen koltséges. A masodik a gépi kiértékelés, amikor egy
automatizalt programot irunk a gépi forditas mindségének értékelésére. Mivel az emberi értékelés a
legpontosabb, ezért a gépi forditas minden esetben az emberi kiértékelésen alapszik.

A gépi forditds minGségének szoftver segitségével valé mérése nem konny( feladat. Pontossdga
alulmarad az emberi kiértékeléshez képest, de igy is hasznos tampontot tud nyudjtani az emberek
szdmara. Két moddszert kilonboztetink meg a gépi kiértékelés terliletén. Az els6 a
referenciaforditassal torténd kiértékelés, a masodik a referenciaforditas nélkuli kiértékelés, mas
széval minGségbecslés.

A referenciaforditassal torténé kiértékeléshez sziikség van referenciaforditasokra, melyeket emberek
forditottak le a forrasnyelvi mondatok alapjan, majd a rendszer 6&sszehasonlitja a
referenciamondatokat a gép altal leforditott mondatokkal. Az 6sszehasonlitashoz a kiilonb6z6
madszerek a két mondat hasonldsdgat (pl.: szavak egyezését, jelentésbeli hasonlésagot stb.) vagy
kiilonbozéségét (pl.: hibamértéket, javitasi eréfeszitést stb.) mérik. A mddszer elénye, hogy emberi
beavatkozdas nélkul, rendkivili gyorsan ki tud értékelni. Hatranya, hogy referenciaforditast igényel. A
referenciamondatok elGallitasa koltséges és idGigényes, ezért nem tudunk vele valés id6ben
kiértékelni. Ezek a mddszerek a gépi forditd rendszerek beallitasara és min6Gségiik megallapitdsara
alkalmasak.

A masik moédszer a mindségbecslés, amely valds id6ben is alkalmazhatdé. A mindségbecslés egy gépi
tanuldssal betanitott statisztikai modellen alapul. A forrasnyelvi és gép altal leforditott mondatokbdl
nyelvfiggetlen és nyelvspecifikus jegyek segitségével kiillonb6z6 minGségi mutatdészamokat nyertink
ki, majd a minGségi mutatdkat emberi kiértékeléssel tanitjuk be. Az igy betanitott modellel késébb Uj
forditasokra is lehet min&séget becsiilni. A mddszer el6nye, hogy csak a modell tanitdsdhoz van
sziikség emberi kiértékelésre. Hatranya, hogy ezen a terileten még nincsen kimagasléan jé
eredmény.



A gépi forditas értékeléséhez egyre tobb maddszer sziiletik, de sajnos még egyik sem ért el attord
eredményt. Ezért szamtalan lehetdség van még ezen a teriileten kutatni.
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Piaci és szakképzési szempontok a forditas értékelésében

Dudits Andras (SZTE BTK)

Az el6adas célja azoknak a tényez6knek a bemutatdsa, amelyek mentén parhuzamot lehet vonni,
illetve kilonbséget lehet tenni a forditdsi szolgaltatassal Osszefliggésben alkalmazott értékelési
szempontok és a forditéképzésben alkalmazott értékelési szempontok kozott. A vonatkozd
jelenségek vizsgdlata soran egyrészt elGtérbe keriilnek a forditds folyamatanak kognitiv és nyelvi
komponensei, amelyek a forditasi tevékenység alapjat képezve gyokeresen meghatarozzak a forditott
szovegek mindségét, mdsrészt korvonalazédnak a forditdsi szolgaltatds fébb alkotdelemeinek
mindazon kommunikacids aspektusai, amelyek a professzionalizmus biztositasaban szerepet
jatszanak. Mindezek nyomadn a forditasmin&séggel és a professzionalis forditassal kapcsolatban olyan
megdllapitasok fogalmazdédnak meg, amelyek tébbek kdz6tt a mindségi szintekkel és a laikusok altal
készitett forditasokkal 0sszefliggd szakmai kérdéseket érintenek. A megfelelS forditdsértékelés piaci
jelentGségére ravilagitva, az el6adas végezetil rovid attekintést nyujt a forditasi piac szerepldi és a
forditoképzést biztositd intézmények kdzotti egylttmikodés lehetséges kereteirdl.
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A fordité és a forditas értékelésének biztonsagos szempontjai az Offi Zrt. hiteles
forditasi gyakorlataban

Kiss Adrienn (OFFI)

Az értékelés szempontjainak meghatdrozdsa az ISO 17100 szabvany, a Forditasi és Tolmacsolasi
MinGsit6 Testiilet elvi irdnymutatdsai és a hiteles nyelvi szolgaltatasok gyakorlati tapasztalatainak
figyelembevételével.



