Méreés és ertekeles —
innovaciok és dilemmak
BME TFK Konferencia
2017. szeptember 29.

Einhorn Agnes
BME Idegen Nyelvi K&zpont
einhorn.agnes@inyk.bme.hu



Szandékok és a valosag

Igazsagossag
Méltanyossag
Objektivitas
Motivalas

- Nyomasgyakorlas? Kényszerites?
Blntetés?



Felelosség

Tréner = biro

Kinek a sikerességéet mutatja egy zarthelyi
eredmeénye?

Ki a felelos a bukaséert?
Ki vizsgazik egy szakdolgozati védésen?

- Felelosségek megosztasa, a felelosseg
vallalasa?



Mennyire fontosak a mérések?

,Evidence-based”

Mega
Mega
Mega

apozott/kutatason alapuld gyakorlat
apozott/tényeken alapuld fejlesztés
apozott/adatokra tamaszkodod oktataspolitika

Globalizacio, dsszehasonlithatosag
Elszamoltathatosag, bizalom(hiany), verseny



Tanulasi eredmény

Learning outcomes (LO, LeO):

A tanulo a folyamat végén mit tudjon csinalni
mivel és hogyan.

->Nyelvtudasi szint (KER)



Tanulasi eredmeny alapu
leiras (KER)

B2 Meg tud érteni szaktertletén kivil eso
szakiranyu cikkeket, amennyiben idonként
hasznalhat szotart, hogy ellenorizze a
szakkifejezések megeérteset.

B1 Meg tud irni nagyon rovid beszamolokat
standard, hagyomanyos formaban, amelyben
begyakorolt, tényszerl informaciot kozol, és
megindokolja a megtett leépéseket.

K6z0s eurdpai referenciakeret: nyelvtanulas, nyelvtanitas, értékelés.
(2001)



Tanulasi eredmény

Learning outcomes (LO, LeO):

A tanulo a folyamat végén mit tudjon csinalni
mivel és hogyan.

- Nyelvtudasi szint (KER)

- EQF — European Qualifications Framework
- MKKR — Magyar Kepesitési Keretrendszer



Tanulasi eredmény alapu
tervezes

Tanitando tananyag€=> Tanulasi cél/tanulasi
eredmeny (tobblet, fejlodés)

- Egy tantargy, egy ora, egy feladat célja

- Egyéni tanulasi utak

- Nem csak tudastdbblet:
Tudas / ismeret
Képesség
Attitld
Autonomia és felelosségvallalas



Tanulasi eredmeény alapu
értékelés
- Milyen céljaid vannak? Jok-e ezek a célok?

-> Mit értél el a tervezett tanulasi
eredmeényekbol?

> Miért érted el? Miért nem érted el?

- Mit kell még tenned azért, hogy kozelebb
kerlilj a célhoz?



Az ertékelés fokusza:
mult vagy jovo?

Mar lezart folyamat minositése, multra iranyulas
Assessment of learning
2
A jovobeni folyamat segitése
Assessment for learning
Assessment as learning



Fejleszto ertekeles

Akkor értékeliink, amikor még van madd a
valtoztatasra (nem a folyamat végén).

Gyakori visszajelzések, a tanulasi folyamatba
beépitve.
On- és tarsértékelés, a folyamat értékelése.
A tanulo fejlodésenek értekelése.
Ismeret és készsegek + motivacio, attitlidok,
onalloésag, egylttmikoddeési készseg,
stratégiak stb. ertékelése.

(Assessment... 2002, Gardner et al. 2008 nyoman)



,,l'Jj” eszkozok

Egyeéni utak - az értékelésben is:

o Onértékeld listak (Nyelvtanuldsi napld)

e Portfolio (kiilonb6zo tipusu produktumok)
o Ertékelési skaldk, szempontrendszerek

e Strukturalt tanulasi naplok

o Interaktiv mddszerek: rajzok, jatekok,

e Teljes eszkozrendszerek:
portfolio alapu tanitas
jatékositas (gamification)



Pedagogiai kulturavaltas?

Tanarkdzpontu, ismeretalapu
megkozelités

 Z

Tanulokdzpontu, kompetenciaalapu,
tevékenységalapu megkozelités



Tanulokozpontusag az
értékelésben?

Transzparens celok/tanulasi eredmények,
kommunikacid a célokrdl — ehhez kapcsolddd
értekelés.

Az értékelés alapja a tanuld egyeni fejlodése.
Megosztott felelosseg.

Folyamatos visszajelzések (ki ertékel kit és
mit?)

Tanuldi tevekenységek: részt vesz, konstrual,
dont, véleményez, értékel...



Mi a pedagogiai innovacio tétje?

Tanulo szempontja:

e jobb tanulasi eredmény

o realis Onertékelés

e szocialis kompetenciak
Tanar szempontja:

e eredményesseéqg, sikeresseg
e kiegés — mentalis egészseg
Tarsadalmi szempont: ?



Tantermi folyamatok
tarsadalmi hatasa?

(1) Nyitottsag vs. befele fordulas

(2) Autonomia és kooperativitas vs.
onallotlansag és izolaltsag

(3) Felelossegvallalas vs. haritas



Tantermi viszonyok
(tanarkodzpontu megkdzelites)

A tanar készen adja at a tudast (,leadja az
anyagot”).

A tanulo készen kapja a tudast, reprodukal.
A tanar asszimilal, a tanulo illeszkedik.

Nem cél a tanulok kozotti egyiittmikddeés.

A tanulo alarendelt: nem 6nalld, nem felelos.
(Nahalka 2011)



A pedagogiai kultura hatasa
a tarsadalomra

A ,,jo” tanulo A ,,jo/hasznos” polgar
e Hallgat, figyel - kérdez
e Elfogad, igyekszik - ellentmond, kreativ,
megfelelni (a innovativ
tanarnak)

o Versengo, izolalt > kooperativ, szolidaris
o Konnyen kezelhetd > gnazonos, dntudatos

()

Tanarkozpontu,
ismeretalapu megkozelités
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