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L TANTARGYLEIRAS - COURSE DESCRIPTION

1 ALAPADATOK - SUBJECT DATA

1.1 Tantdrgy neve — Name of the subject
Targyalastolmacsolas 1. / Liaison interpreting 1

1.2 Azonosité (tantdrgykéd) — Subject code 1.3 A tantdrgy jellege — Course type
BMEGT605132 kontaktdras tanegység / contact hours
14 Tantdrgytipusok és éraszdamok — Course type and 1.5 Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségértékelés) tipusa —
number of lessons Type of assessment
tantargytipus (type) oraszim (heti, weekly) félévkozi érdemjegy/midterm mark|
eléadas (lecture) 1.6 Kreditszdm — Number of credits
gyakorlat (practice) 2 E
laboratériumi gyak. (laboratory)

1.7 Tantdrgyfelelds — Course leader
neve/name: Németh Aniké  beosztdsa/rank: egyetemi tanarsegéd /assistant lecturer, elérhetdsége/contact: nemeth.aniko@gtk.bme. hu

1.8 Tantdrgyat gondozo oktatdsi szervezeti egység — Organizational unit for the subject
Idegen Nyelvi Kozpont - Centre for Modern Languages

1.9 A tantdrgy weblapja — Subject website
www.moodle.inyk.bme.hu
1.10 A tantdrgy oktatdsinak nyelve — language of teaching
magyar, angol, francia, német, olasz, orosz, spanyol / HU, EN, FR, DE, IT, RU, ES

1.11 A tantdrgy tantervi szerepe, ajdnlott féléve - curriculum role of the subject, recommended semester
Az Uzleti- és konferenciatolmaécs képzésen kotelezé — Compulsory: Business and conference interpreting training 1. félév — 1st
semester

1.12  Kozvetlen el6kovetelmények — Prerequisites
Erés — strong: none

Gyenge — weak: none

Parhuzamos — parallel: none

Kizaro feltételek — exclusive: none

1.13 A tantdrgyleirds érvényessége - Validity of the Course Description

Jévahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa ........................ szamu hatarozataval, érvényes .......... -
tél - Approved by decree/decision No. ........ of the Faculty Council of the Faculty of Economics and Social Sciences, in force as
of



2 CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK - OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES
2.1  Célkitiizések — Objectives

A targyalastolmacsolas mint Osszetett kognitiv folyamat és produkcié alapjainak megismertetése, a dialdgus jellegti
interperszonalis kommunikacioban a hallgatok mindkét iranyba tolmacsolnak, elsajatitjak az aktiv kommunikacids
készséget és gyors kodvaltasi képességet, kiilonds figyelmet forditanak a nonverbalis kommunikacié teljes dimen-
ziojara a szemtoOl-szemben lezajlé interakcidban. A hallgaték megtanuljak érzelmeik és testbeszédiik kontrollalasat,
tovabba tigyelnek a verbalis és non verbalis megnyilvanulasok 6sszhangjara.

The subject focuses on familiarising trainees with the fundamental aspects of liaison (dialogue) interpreting as a complex pro-
cess and production where the interpreter mediates in a dialogue with code switching and where they need to quickly switch
between languages and display active communication skills while also paying special attention to the importance of non-verbal
elements of face-to-face communication. Trainees acquire a control over their feelings, reactions and gestures and learn to har-
monise their verbal and non-verbal behaviour.

2.2 Tanuldsi eredmények — Learning outcomes:

A hallgatok /Trainees

A. Tudas - Knowledge

e tisztaban vannak a targyalastolmacsolashoz sziikséges kompetenciakkal / are aware of competences required for
liaison/dialogue interpreting;

e ismerik a tolmacsolas kiilénb6z6 moédjait, valamint az 6sszekotd tolmacsolas soran alkalmazott technikakat /
are familiar with the different modes in interpreting and are aware of the techniques they can use during dialogue inter-
preting;

o atlatjak a targyalastolmacsolds folyamatanak fazisait / have an understanding of the different phases in the process of
liaison interpreting;

e tisztaban vannak a nonverbalis jelek kommunikacios szerepének jelent6ségével/are aware of the significance of
non-verbal signs in communication.

B. Képesség — Skills

o Kképesek az aktiv és tartos figyelem fenntartatasara / are able to sustain active listening;

e meggértik és képesek elemezni az idegen nyelven el6adott beszédet (szdveg szinten, kulcsszavak és logikai ele-
mek szintjén), / are able to understand and analyse speeches delivered in the foreign language (at macrolevel, and key
word level and the level of logical analysis)

e képesek a nyelvi iranyok (INY-HU-INY) kozotti gyors kédvaltasra / are able to code-switch between the different
languages (B-A-B);

e tudatosan iranyitjak, koordinaljak a beszélévaltasokat / consciously manage and coordinate the switches;

o képesek a maganszemélyek szintjén relevans, életszerii helyzetekben 6sszekotd tolmacsolasra (szituacios gya-
korlatokban, maganszemélyek kozotti altalanos témakban, valamint maganszemély é€s hatdsagok, intézmények
kozotti parbeszéd tolmacsolasara) / are able to provide liaison interpreting services in real-life situations in general
topics between private individuals, as well as between a private individual and a representative of an authority.

C. Attitid - Attitude:

e nyitottak és érdeklédnek az aktualitasok irant (tarsadalom, politika, gazdasag, kultura, stb.) /are open to and
interested in topical issues (social, political, economic, cultural, etc.);

o torekednek a folyamatos dnreflexidra, a sajat tolmacsolasuk elemzésére és értékelésére / work towards self-
reflection in assessing their own interpreting performance;

o konstruktiv visszajelzéseket ad masok tolmdcsolasi teljesitményérdl / can provide feedback to their peers with con-
structive criticism.



D. Onallosag és felel3sség — Independence and responsibility:

o Onalldan képesek feldolgozni a témakat, begytijteni a sziikséges és relevans informdcidkat, tovabba el6késziteni
az adott témahoz kapcsolddé szakszokincset / are able to work with topics, collect necessary and relevant information
and prepare on the basis of the vocabulary and terminology they collect;

o felelésséget vallalnak sajat teljesitményiikért / take responsibility for their own performance.

2.3 Oktatasmédszertan — Methodology of teaching

Felkésziilés és aktiv oOrai részvétel a szerepjatékokban; videdfelvételek kozos kiértékelése, memoria és szituacios
gyakorlatok; szituaciok és szerepkartyak 0sszeallitasa; szoszedetek el6készitése, félév végi mini-vizsga.

Preparation and active participation in class work, assessing video recordings in class, memory and situation exercises, devis-
ing new situations and preparing role cards, preparing glossaries, mini exam at the end of the semester.

2.4 Tanulastamogaté anyagok — Materials supporting learning

Letolthetd jegyzet: nincs / no textbook available

Ajanlott irodalom /Recommended literature:

Szabari, Krisztina (1999) Tolmdcsolds. Bevezetés a tolmdcsolds elméletébe és gyakorlatiba. Budapest: Scholastica.
Lang, G. Zsuzsa (2002) Tolmdcsolds felséfokon. Budapest: Scholastica.

Mason, Ian. (ed.) (1999) Dialogue interpreting. Special Issue, The Translator 5.évf. 2.sz.

Mason, Ian (2001) Triadic Exchanges. Studies in Dialogue Interpreting. Manchester: St. Jerome Publishing



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

3 A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTKELESE

3.1  Altaldnos szabdlyok

3.2 Teljesitményértékelési modszerek

A hallgaték A és B nyelven tartott el6adasait valamint tolmacsolasi teljesitményiiket kiilonb6zé mddokon (egyéni,
tarsas €s csoportos értékelés, szoban és irasban egyarant) és kiilonboz6 szempontok alapjan (tartalmi, forma, pre-
zentacios, stb.) értékeljitk. Az egyes fejlesztd értékelési modszerek el6térbe keriilnek.

3.3  Szorgalmi idCszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

100%

3.4 Erdemjeqy-megdllapitis

érdemjegy o [ECTS mindsités] pontszam
jeles (5) ® Excellent [A] 90% felett
jeles (5) ® Very Good [B] 87,5-90%
j6 (4) ® Good [C] 75-87%
kozepes (3) @ Satisfactory [D] 62-74,5%
elégséges (2) @ Pass [E] 50-61,5%
elégtelen (1) e Fail [F] 50% alatt

Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték
mar az adott érdemjegyhez tartozik.

3.5 Javitds és potlas

TVSZ szerint.

3.6 A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tandrakon 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 28
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 6

hazi feladat elkészitése 28

kijeldlt irdsos tananyag 6ndllo elsajatitasa | 30

zarthelyire felkésziilés -

0sszesen 120

3.7 A tantdargykovetelmények jovihagydsa és érvényessége

A Kari Hallgatdi Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. Logé Emma oktatdsi dékanhelyettes 20...... -an,
érvényes 20.....-tol.



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

4 TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

4.1 A félévben sorra vett témdk

Kodvaltasi gyakorlatok, memdriagyakorlatok, maganszemélyek és/vagy hivatalos személyek kozotti dialdgus rog-
tonzése és tolmdcsolasa, tizleti kontextusban torténé dialégusok tolmacsolasa.

4.2 Tovdbbi oktatdk
Az 1.7. pontban megjeldlt tantargyfelel6son tul tovabbi oktatoként a kvetkezdkre szamitunk/szamithatunk:
Réti Eva, Hildczki Agnes, Dr. Szabd Csilla, Dr. Szabé Gaborné Besznyak Rita

4.3 Avrészletes tantirgytematika érvényessége




