BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
FACULTY OF ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES

TANTARGYI ADATLAP
SUBJECT DATASHEET

L TANTARGYLEIRAS - COURSE DESCRIPTION

1 ALAPADATOK - SUBJECT DATA

1.1 Tantdrgy neve — Name of the subject
Targyalastolmacsolas 2. / Liaison interpreting 2

1.2 Azonositd (tantdrgykod) — Subject code 1.3 A tantirgy jellege — Course type:
BMEGT605133 kontaktoras tanegység / contact hours
1.4 Tantdrgytipusok és draszamok — Course type 1.5 Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségértékelés) tipusa —
and number of lessons Type of assessment
tantargytipus (type) oraszim (heti, week- félévkozi érdemjegy — midterm mark‘
ly)

el6adas (lecture) 1.6 Kreditszdm — Number of credits

gyakorlat (practice) 2 4

laboratériumi gyak. (labora-
tory)

1.7 Tantdrgyfelelds — Course leader
neve/name: Németh Aniké  beosztdsa/rank: egyetemi tanarsegéd /assistant lecturer

elérhetdsége/contact: nemeth.aniko@gtk.bme.hu

1.8 Tantdrgyat gondozd oktatdsi szervezeti eqység — Organizational unit for the subject
Idegen Nyelvi Kézpont - Centre for Modern Languages

1.9 A tantdirgy weblapja — Subject website 1.10 A tantdrgy oktatdsinak nyelve —

www.moodle.inyk.bme.hu language of teaching
magyar, angol, francia, német, olasz, orosz,
spanyol / HU, EN, FR, DE, IT, RU, ES

1.11 A tantdrgy tantervi szerepe, ajanlott féléve - curriculum role of the subject, recommended semester
Az Uzleti- és konferenciatolmacs képzésen kotelezé — Compulsory: Business and conference interpreting training
2. félév - 2nd semester

1.12  Kézvetlen el6kovetelmények — Prerequisites

Erds — strong: Teljesités — Completion of: Targyalastolmacsolas 1. — Liaison interpreting 1.
Gyenge — weak: none

Parhuzamos — parallel: none

Kizaré feltételek — exclusive:

1.13 A tantdrgyleirds érvényessége - Validity of the Course Description

Jévahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa ........................ szamu hatarozataval, érvényes .......... -
tél - Approved by decree/decision No. ........ of the Faculty Council of the Faculty of Economics and Social Sciences, in force as
of



2 CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK - OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES
2.1  Célkitiizések — Objectives

A kurzus az el6z6 félévben elsajatitott kompetenciakra épitve elssorban a targyalastolmacsolasi stratégiak konszo-
lidalasat (gyors kédvaltas, beszélévaltasok koordinalasa, nonverbalis megnyilvanulasok kontrollja, stresszkezelés,
kompenzacios stratégiak stb.), valamint a tematikus szokincsbovitést tlizi ki célul. Ebben a félévben készitjiik fel a
hallgatdkat az év végi zardvizsgara, ahol egy kérdés-felelet vazti megbeszélés (pl. interju, {izleti targyalas, stb.)
kovet6 tolmadcsolasa lesz a feladat. A kurzus soran nagy hangsulyt fektetiink az altalanos hattérismeretek b&vitésé-
re, a részletes és pontos kozvetitésre, valamint a fiktiv és éles tolmacsolasi megbizasra valo felkésziilésre.

Building on the competences acquired during semester 1, the subject focuses on consolidating liaison interpreting strategies
(fast code switching, coordinating speaker turns, controlling non-verbal forms of expressions, stress management and compen-
sation strategies) as well as an expansion of thematic vocabulary development. The subject prepares trainees for the final exam-
ination at the end of the semester where they are required to render a dialogue with questions and answers (e.g. interview,
business negotiation, etc.) in the consecutive mode. The subject also puts heavy emphasis on the extension of background
knowledge, exact and detailed rendition as well as preparation for fictitious and real-life interpreting assignments.

2.2 Tanuldsi eredmények — Learning outcomes:

A hallgatok /Trainees

A. Tudas - Knowledge

e ismerik az félév soran atvett témak alapvetd és specialis szokincsét (szocialis teriilet, egészségiigy, kornye-
zetvédelem, politika, Eurdpai Unid, gazdasag, tudomany, technoldgia, jog); / are familiar with basic and speci-
fic vocabulary of fields in which they are required to do assignments (social issues, healthcare, environment, politics,
the EU, economics, science, technology, law);

e ismerik az interperszonalis interakciokhoz sziikséges készségeket, szempontokat; tisztaban vannak a tol-
macsolds értékeléséhez sziikséges megfigyelési szempontokkal / are familiar with skills and aspects necessary
for interpersonal interactions, are aware of observation criteria applied for the assessment of interpreting performance;

e tisztaban vannak a nonverbalis jelek kommunikacios szerepének jelentdségével / are aware of the significance
of non-verbal signs and expressions in communication;

e tisztaban vannak a tolmacsolas értékelésének szempontjaival, koztiik az 6n-, és tarsas értékelés szempont-
jaival / are aware of the basic principles of interpreting assessment including self and peer assessment.

B. Képesség — Skills

o képesek a hivatalos vagy szakmai kdzegben el6forduld interperszonalis interakcidkban kozvetiteni (inter-
juk, hivatalos /szakmai megbeszélések, targyalasok) /are able to mediate in interpersonal interaction taking place
in an official and/or professional context (interviews, official meetings, negotiations, etc.);

e ismerik a sajat nonverbalis kommunikacidjuk kiilonbdz6 megnyilvanulasait és képesek azokat kontrollalni
[ are aware of their own non-verbal signs, expressions and are able to control them,

o képesek masok nonverbalis kommunikdcidjanak értelmezésére /are able to make sense of other people’s non-
verbal signs;

o stresszhelyzetben is képesek uralni és szabalyozni érzelmeiket és non verbalis kommunikaciojukat / are
able to manage and control their feelings and non-verbal expressions in stressful situations;

e képesek sajat és masok tolmacsolasat kiilonb6zé szempontok alapjan értékelni / are able to assess their own
performance and those of their peers based on various observation criteria;

o képesek arra, hogy fiktiv és éles tolmacsolasi megbizasra megfelelSen felkésziiljenek, (glosszariumot készi-
tése, téma elOkészitése, informaciokeresés stb.) / are able to prepare for fictitious or real-life interpreting as-
signments (preparing glossaries, prepare for a topic, do adequate information-mining, etc.)



C. Attitdd — Attitude:

e nyitottak a folyamatos onreflexiéra, sajat tolmacsolasuk és a tolmacsolasi folyamat retrospektiv elemzésére,
értékelésére / are open to continuous self-reflection, they can retrospectively assess their own interpreting and can
analyse their interpreting process;

e aforditépiaci elvarasok fényében mindségi munkara torekednek / in light of the expectation posed by the
translation industry, they make every effort to do their job at a high quality;

e elfogadjak és alkalmazzak a szakmai etika irott és iratlan szabalyait / accept and apply the written and unwrit-
ten rules of professional ethics.

D. Onallésag és feleldsség — Independence and responsibility:
e autondm moédon és felel6sséggel (a megadott szempontok szerint) készitik el otthoni tolmacsolasi feladata-
ikat, azokat hatariddre feltoltik az online oktatasi rendszerbe / prepare their home assignments in an autono-

mous and responsible manner, and upload these assignments onto the online eudcation platform until the given dead-
line.

2.3 Oktatasmédszertan — Methodology of teaching

Aktiv drai részvétel és oran kiviili, autondom elvégzendd feladatok: kérdésekbdl és valaszokbol allo interjuk, targya-
lasok és megbeszélések tolmacsolasa, kodvaltas, beszélévaltasok koordinalasa, memoriafeladatok, szdszedet Os--
szeallitasa, €16 vagy rogzitett beszélgetések/interjik alapjan magyarrol idegen nyelvre és/vagy idegen nyelvrol
magyarra torténé konszekutiv v. szinkron tolmdcsolasa, a tolmacsolasrol késziilt videofelvételek kiértékelése, a
tolmacsolasi stratégidk (1d. fenn) gyakorlasara alkalmas feladatok, folyamatos 6n-, és tarsasértékelés.

Active participation in class work supplemented with autonomous tasks: Interviews with questions and answers, interpreting
talks and negotiations, code-switching, coordinating speaker turns, memory exercises, preparing glossaries, interpreting from
and into the foreign language on the basis of video or live interviews/discussions, assessing the video recordings, tasks to con-
solidate interpreting strategies (see details above), continual self- and peer assessment.

2.4 Tanuldstdmogatd anyagok — Materials supporting learning

Letolthetd jegyzet: nincs / no material available

Tanulastamogato platformok:/Platforms supporting the learning process

https://webgate.ec.europa.eu/

https://speechpool.net
https://orcit.eu (angol, német, spanyol, francia)

https://webgate.ec.europa.eu/

https://speechpool.net
https://orcit.eu (English, German, Spanish, French)

Ajanlott irodalom / Recommended literature:

Szabari, Krisztina (1999) Tolmdcsolds. Bevezetés a tolmdcsolds elméletébe és gyakorlatiba. Budapest: Scholastica.
Lang, G. Zsuzsa (2002) Tolmdcsolds felséfokon. Budapest: Scholastica.

Mason, Ian. (ed.) (1999) Dialogue interpreting. Special Issue, The Translator 5.€vf. 2.sz.
Mason, Ian (2001) Triadic Exchanges. Studies in Dialogue Interpreting. Manchester: St. Jerome Publishing



IL TANTARGYKOVETELMENYEK

3 A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

3.1  Altaldnos szabilyok

3.2 Teljesitményértékelési modszerek

A hallgaték A és B nyelven tartott el6adasait valamint tolmacsolasi teljesitményiiket kiilonb6zé mdédokon (egyéni,
tarsas és csoportos értékelés, szoban €s irasban egyarant) és kiilonb6z6 szempontok alapjan (tartalmi, forma, pre-
zentacios, stb.) értékeljitk. Az egyes fejlesztd értékelési modszerek el6térbe keriilnek.

3.3  Szorgalmi idCszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben

100%

3.4 Erdemjeqy-megdllapitis

érdemjegy o [ECTS mindsités] pontszam
jeles (5) ® Excellent [A] 90% felett
jeles (5) ® Very Good [B] 87,5-90%
jo (4) @ Good [C] 75-87%
kozepes (3) @ Satisfactory [D] 62-74,5%
elégséges (2) @ Pass [E] 50-61,5%
elégtelen (1) e Fail [F] 50% alatt

Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték
mar az adott érdemjegyhez tartozik.

3.5 Javitds és pétlas

TVSZ szerint

3.6 tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tanérakon 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 28
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 6

hazi feladat elkészitése 28

kijelolt irasos tananyag 6nallé elsajatitasa | 30

zarthelyire felkésziilés -

0sszesen 120

3.7 A tantargykovetelmények jovihagydsa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. Logé Emma oktatdsi dékanhelyettes 20...... -an,
érvényes 20.....-tol.



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

4 TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

4.1 A félévben sorra vett témdk

Kodvaltasi gyakorlatok, memoriagyakorlatok, maganszemélyek és/vagy hivatalos személyek kozotti dialogus rog-
tonzése és tolmacsolasa, iizleti kontextusban torténd dialdogusok tolmacsolasa specifikus témakban (gazdasag, kor-
nyezetvédelem, szakpolitika, EU, egészségiigy, tudomany, technologia, stb.).

4.2 Tovdbbi oktatdk
Az 1.7. pontban megjeldlt tantargyfelelson tul tovabbi oktatoként a kdvetkezkre szamitunk/szamithatunk:
Hil6czki Agnes, Réti Eva, Dr. Szabd Csilla, Dr. Szabo Gaborné Besznyak Rita

4.3 Arészletes tantirgytematika érvényessége




